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Cu destinatia Germania?!

Aveti pregatire in domeniul asistentei medicale si va ganditi sa va mutati in
Germania? Si dumneavoastra ati dori sa lucrati aici ca asistent medical
profesionist? Poate ca ati fost deja abordat de o agentie de plasament sau de
o scoala de limbi straine in legatura cu potentialul dvs. pentru piata muncii
din Germania. Migratia fortei de munca a profesionistilor internationali este o
perspectiva promitatoare, in special datorita cererii tot mai mari de personal
profesionist in sectorul sanatatii si al asistentei medicale din Germania. De
asemenea, este totusi, un pas important care ar trebui sa fie bine planificat
si bine organizat.

Prin urmare, veti gasi in aceasta brosura informatii specifice privind conditiile de viata si de
munca in Germania. In primul rand, paginile urmatoare va vor oferi o prima imagine de
ansamblu a optiunilor pe care le aveti in calitate de profesionist in domeniul asistentei medicale
internationale. Puteti considera aceasta brosura ca baza pentru cercetarile ulterioare. Va
incurajam sa cautati surse de incredere si sa puneti la indoiala informatiile care par excesiv de
simplificate sau care fac promisiuni nerealiste. Cu cat veti obtine mai multe informatii din alte
medii, cu atat veti fi mai bine pregatiti pentru drumul dumneavoastra incitant spre a lucra ca
asistent medical profesionist international.

Dupa o cercetare amanuntita, puteti decide singur daca doriti, in viitor, sa lucrati in Germania
ca asistent medical. Daca intrati in faza de aplicare bine informat, veti putea sa va paziti
impotriva complicatiilor si a intarzierilor. Speram sa va bucurati din plin de cercetarile
dumneavoastra si sa gasiti curajul de a explora posibilitatile pe care le aveti in strainatate.

1. Informatii privind domeniul profesional

Ca profesie, asistenta medicala nu este practicata in acelasi mod peste tot in
lume. Anumite caracteristici diferentiaza abordarea sistemului din Germania
asupra asistentei medicale fata de alte tari, in comparatiile internationale. in
aceasta brosura, veti afla exact ce inseamna acest lucru pentru procedura
dumneavoastra de recrutare si recunoastere. De asemenea, veti afla cateva
elemente fundamentale despre activitatea dumneavoastra profesionala ca asistent
medical in Germania..

Trebuie sa stiti dinainte ca personalul de asistenta medicala din Germania poate
lucra in diferite tipuri de institutii. Acest lucru inseamna ca furnizorii de servicii de
sanatate si de asistenta sociala pot fi condusi de organizatii diferite. Printre acestea
se numara:

e Institutii organizate in mod privat (cu alte cuvinte, companii private)

e Institutii gestionate de biserici (de exemplu, Caritas si Diakonie)

e Institutii gestionate de asociatii caritabile non-bisericesti (de exemplu, AWO (Asociatia
pentru bunastarea lucratorilor) si Rotes Kreuz (Crucea Rosie))

e Institutii administrate de stat (de exemplu, clinici universitare)
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1. Informatii privind domeniul profesional

-

in Germania, profesiile de asistent medical sunt asa are numitele “profesii
reglementate”.Ce inseamna acest lucru?

11 Profesiile in asistenta medicala sunt profesii reglementate

Profesiile reglementate sunt profesii pentru care formarea este prescrisa de stat. in Germania, tara
cu organizare federala, acest lucru inseamna ca profesiile reglementate sunt organizate fie de catre
Federatie, fie de catre unul dintre landurile federale. Federatia este formata din toate cele 16
landuri federale. Astfel, reglementarile la nivel federal afecteaza toate statele federale.
Reglementarile la nivel de land, cu toate acestea, se aplica numai la nivelul landului federal
respectiv.

Tn cazul in care doriti sa lucrati intr-o profesie reglementata in Germania, trebuie s& depuneti o
cerere de acreditare profesionala. Tn acest fel, va dovediti formarea profesionala si, prin urmare, si
calificarea dumneavoastra pentru profesia respectiva. Numai dupa ce vi se acorda acreditarea
profesionald veti putea lucra ca asistent medical in Germania. in cazul in care ati incheiat formarea
profesionala intr-o alta tara, trebuie mai intai trebuie ca certificatul dumneavoastra de absolvire a
studiilor sa fie recunoscut in Germania. Odata ce ati facut acest lucru, puteti obtine acreditarea
profesionala in Germania. Astfel, veti putea lucra oficial intr-o profesie reglementata.

Informatii suplimentare pe aceasta tema pot fi gasite aici, de exemplu:
www.pflegeausbildung.net

Site-ul "Perspektive Gesundheitswirtschaft (Perspective pentru sectorul sanatatii)",

gestionat de reteaua Berlin 1Q, va ofera, de asemenea, o imagine de ansamblu a sectorului
sanatatii.

Aici puteti obtine informatii detaliate privind cerintele de calificare si domeniile de activitate:
www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de

12 Oportunititi de calificare, formare continua si avansaté pentru asistentd medical in Germania

Imigratia in Germania legata de angajarea in sectorul asistentei medicale poate deschide
diverse posibilitati de cariera. Astfel, exista o gama larga de optiuni pentru obtinerea de
calificari, precum si de formare continua si avansata in domeniul asistentei medicale.

Optiuni de calificare:

Profesiile de asistent medical necesita o formare profesionald in Germania. incepand cu
anul 2020, exista o calificare profesionala uniforma care conduce la titlul de "profesionist
in domeniul asistentei medicale". Aceasta calificare profesionala confera competente
generale de asistenta medicala. Competentele dobandite aici ar trebui sa permita
ingrijirea persoanelor din diferite grupe de varsta in diverse domenii de ingrijire.
Denumirea de "profesionist in domeniul asistentei medicale” inlocuieste astfel urmatoarele
titluri profesionale anterioare:

° Asistent medical geriatric

° Asistent medical pediatru

Posibilitati de formare suplimentara/avansata:

Lucrati deja ca asistent medical, dar ati dori sa preluati noi sarcini sau mai multe
responsabilitati? Daca da, puteti alege dintr-o gama foarte larga de posibilitati de formare
continua si astfel va atingeti noile obiective. O prezentare generala a posibilitatilor dvs.
se gaseste aici, de exemplu: www.pflegestudium.de



https://www.pflegeausbildung.net/
http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
https://www.pflegestudium.de/weiterbildungen-uebersicht/
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1. Informatii privind domeniul profesional

@ Puteti obtine informatii detaliate aici:

Serviciul de consultanta privind formarea continua al BMBF (Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii):
www.der-weiterbildungsratgeber.de
Telephone: +49 800/2017909

Oferte de formare continua/avansata de la Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca:
berufenet.arbeitsagentur.de

13 Informatii privind situatia actuala a pietei muncii

pentru profesiile de asistent medical in Germania

@ Ce trebuie sa stiti:

Atunci cand va alegeti angajatorul si viitorul loc de munca, diversi factori vor juca un rol important.
De exemplu, situatia de pe piata fortei de munca sau oportunitatile previzibile pentru grupa
dumneavoastra profesionala in regiunea respectiva. De asemenea, ar trebui sa va intrebati unde va
vedeti cel mai mare potential: ca asistent medical intr-un spital, intr-o institutie de ingrijire pe
termen lung, intr-un centru de reabilitare, etc.

In Germania, a existat un deficit de profesionisti calificati in domeniul asistentei si ingrijirii medicale
de o perioada lunga de timp. De asemenea, in viitor se preconizeaza ca vor exista aproximativ
50.000 de locuri de munca vacante in acest domeniu. Ce inseamna acest lucru pentru dvs. in calitate
de profesionist in domeniul asistentei medicale internationale? - Deficitul de profesionisti calificati
sa recruteze profesionisti in domeniul asistentei medicale din alte tari. Pentru ca spitalele si
unitatile de asistenta medicala sa isi poata asigura serviciile de asistenta in viitor, profesionistii in
asistenta medicala din strainatate vor deveni din ce in ce mai importanti.

() Puteti obtine informatii detaliate aici:

Va puteti informa cu privire la situatia pietei muncii in domeniul asistentei medicale din
Germania pe pagina de internet a Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca:
statistik.arbeitsagentur.de



https://www.der-weiterbildungsratgeber.de/weiterbildungsratgeber/de/home/home_node.html
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index%3BBERUFENETJSESSIONID%3DaoumQbQD-tfrXpoNJqOcpW
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Berufe-auf-einen-
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1. Informatii privind domeniul profesional

1.4 Sarcini si domenii de activitate pentru personalul de asistenta medicala

) Ce trebuie s stiti:
Exista o serie de domenii in care pot lucra asistentii medicali. Printre acestea se numara, de
exemplu:
e ingrijirea pacientilor
e Asistenta medicala pediatrica
e Asistenta medicala geriatrica
e Terapie intensiva
e Asistenta in sala de operatie

Domeniile mentionate mai sus sunt la randul lor subdivizate in diferite domenii de
asistenta medicala. Acestea sunt:

e ingrijirea spitaliceasca acuta (de exemplu, clinicd)

e ingrijire pe termen lung in regim de internare (de exemplu, un azil de batrani)

e ingrijirea ambulatorie (de exemplu, ingrijirea persoanelor fizice la domiciliul lor)

Dupa cum puteti vedea: in calitate de asistent medical profesionist, aveti grija si asistati
persoanele in fiecare faza a vietii lor. Responsabilitatile dumneavoastra includ o gama
larga de activitati importante. Acestea includ:

e Observarea, consilierea, supravegherea si ingrijirea autonoma a pacientilor

e Documentarea si evaluarea masurilor de asistenta medicala

e Punerea in aplicare a instructiunilor medicului

e Asistenta in cadrul masurilor medicale

Activitatile de baza de asistenta medicala sunt foarte importante in unitatile de asistenta
medicala din Germania. Acesta este motivul pentru care urmatoarele activitati nu sunt
desfasurate exclusiv de personalul auxiliar, ci fac parte si din propriul dumneavoastra
domeniu de responsabilitate:

e Ingrijire personala

e Dieta

e Mobilitate

e Masuri preventive (profilaxie)

e Promovarea independentei

e Promovarea si mentinerea comunicarii

@ Puteti obtine informatii detaliate aici:

Scurta descriere profesionala a asistentului medical:
berufenet.arbeitsagentur.de

Scurta descriere asistent medical - si asistent medical pediatric:
berufenet.arbeitsagentur.de

O privire de ansamblu asupra sectorului sanatatii:
www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de



http://www.kompetenzen-gesundheitsberufe.de/
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1. Informatii privind domeniul profesional

1.5 Asociatii profesionale si de specialitate

@ Ce trebuie sa stiti:

0 asociatie profesionala este libera si independenta si reprezinta interesele membrilor sai,
care apartin cu totii aceleiasi profesii sau unor profesii inrudite. Membrii unei asociatii
profesionale practica aceleasi profesii sau profesii conexe. Interesele numerosilor lucratori
converg aici. Acest lucru le permite sa isi impuna mai usor revendicarile in cadrul
negocierilor cu angajatorii sau in raport cu interesele publice.

Asociatiile profesionale reprezinta astfel interesele si dorintele membrilor lor in ceea ce
priveste modul de exercitare a profesiei de asistent medical. Interesele acestor membri
pot fi, printre altele, de natura economica, juridica, sociala sau societala. - Sunteti in
cautarea unui sfat in materie juridica, de exemplu? Daca da, o asociatie profesionala va
poate fi de ajutor.

@ Puteti obtine informatii detaliate aici:

In Germania, existd o multitudine de asociatii profesionale si de experti in domeniul
asistentei medicale. lata o selectie de asociatii profesionale si de experti in domeniul
profesiei asistentei medicale:

Deutscher Pflegerat e.V.
deutscher-pflegerat.de

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe
www.dbfk.de

Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste e. V.
www.dgf-online.de

Deutscher Berufsverband fiir Altenpflege e.V.
www.dbva.de

Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V.
www.rotkreuzschwestern.de



https://deutscher-pflegerat.de/verband/mitgliedsverbaende/
https://www.dbfk.de/de/index.php
https://www.dgf-online.de/
http://www.dbva.de/
https://www.rotkreuzschwestern.de/ueber-uns/fachverband-fuer-professionelle-pflege
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2. Informatii privind desfasurarea unei activitati lucrative

®* Germania are o legislatie puternica in domeniul muncii. Acest lucru inseamna ca orele de
(AT Y lucru, drepturile de concediu si de pauza, drepturile de anulare si multe alte puncte sunt
{4 7V reglementate cu precizie in contractele de munca.

~

21 Drepturile si indatoririle angajatilor in Germania

Contractul de munca constituie baza juridica a unei activitati lucrative in Germania. Acesta
defineste drepturile si obligatiile atat ale angajatului, cat si ale angajatorului. in ceea ce priveste
continutul, ar trebui sa va asigurati intotdeauna ca specificati urmatoarele informatii inainte sau
la incheierea contractul de munca:

e Numele partenerilor contractuali (numele dvs. si cel al societatii)

e inceputul si durata contractului

e Daca este cazul, detalii referitoare la perioada de proba

o Locul de desfasurare al activitatii

e Descrierea activitatii (sarcinile dumneavoastra la locul de munca)

e Detalii privind salariul dumneavoastra

e Detalii privind programul de lucru in ceea ce priveste numarul de ore pe saptamana

e Detalii privind dreptul la concediu de odihna in ceea ce priveste numarul de zile pe an
e Detalii privind perioadele de preaviz aplicabile ambelor parti

Cu toate acestea, se poate intampla ca dumneavoastra sa fiti angajat pe baza unui
contract colectiv de muncd. In acest caz, informatiile de mai sus nu se regasesc in
contractul dumneavoastra individual de angajare, ci in acel contract colectiv. In cazul in
care, in viitor, veti lucra pentru Caritas, de exemplu, punctele mentionate mai sus sunt
prevazute in regulamentul AVR. Este vorba despre "Liniile directoare aplicabile
contractelor de munca in unitatile administrate de Deutscher Caritasverband”. Aceste linii
directoare, plus contractele colective valabile, in general, trebuie sa fie disponibile
pentru angajati pentru a fi consultate.

Perioadele de preaviz:

Perioadele de preaviz va informeaza cu cat timp in avans trebuie sa va informati
angajatorul cu privire la intentia dumneavoastra de a inceta activitatea lucrativa. Acelasi
lucru este valabil si in sens invers, pentru companie fata de dumneavoastra. Ca regula de
baza, in Germania, exista o perioada de preaviz obligatorie din punct de vedere juridic de
cel putin patru saptamani. Atentie insa: aceasta perioada legala de preaviz se aplica numai
daca va aflati intr-o activitate lucrativa pe durata nedeterminata de peste sase luni.

Toate informatiile referitoare la perioadele de preaviz, inclusiv in timpul perioadei de
proba, trebuie sa fie regasite fie in contractul individual de munca, fie in contractul
colectiv de munca. Veti primiti contractele colective in unitatile administrate de Deutscher
Caritasverband, de exemplu. In cazul in care nu gasiti detalii referitoare la perioadele de
preaviz nici in contractul individual de munca, nici in contractul colectiv, este imperativ sa
reglementati suplimentar aceste detalii in scris.
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Clauze de angajament si/sau de rambursare:

Acordati o atentie deosebita asa-numitelor clauze de angajament si/sau de rambursare. Veti
gasi acestea in contractul dumneavoastra de munca sau in documentele suplimentare. - Ce
sunt clauzele de angajament sau de rambursare? Acestea descriu anumite obligatii pe care
dumneavoastra, in calitate de angajat, le aveti fata de companie. in mod specific, aceste
reglementari stabilesc ca nu puteti sa va schimbati locul de munca pentru o anumita
perioada de timp. Tn cazul in care, in ciuda regulamentului respectiv, va schimbati totusi
locul de munca, trebuie sa va asteptati sa trebuiasca sa faceti plati in bani catre angajatorul
dumneavoastra. Prin urmare, este imperativ sa revizuiti aspectele financiare ale
contractului dvs. pentru a verifica daca sunt adecvate. In caz de incertitudini, avocatii
independenti specializati in dreptul german al muncii va vor acorda asistenta.

De asemenea, puteti profita de oferta "Integrare echitabild" a retelei Q. Aceasta va ofera
consiliere pe teme precum clauzele de angajament si/sau de rambursare. in aceasta brosura
veti gasi informatii suplimentare in acest sens la punctul 6 (“Consiliere neutra si alte tipuri
de sprijin”).

Co-determinare si participare activa in cadrul companiei:

In calitate de angajat, aveti dreptul la codecizie si la participare activa la procesele
decizionale din cadrul companiei care va angajeaza. in cazul intreprinderilor angajatoare
publice sau private, va puteti adresa, de asemenea, comitetului de intreprindere sau
reprezentantilor personalului. Acestia sunt reprezentanti institutionalizati, alesi in cadrul
unitatilor comerciale, al companiilor si al grupurilor de interes. Acestia reprezinta
interesele si perspectivele tuturor membrilor fortei de munca.

In institutiile bisericesti sau caritabile, organismul de codecizie este cunoscut sub numele
de "MAV" (comitet reprezentativ al angajatilor). Membrii alesi ai acestora reprezinta, de
asemenea, interesele membrilor fortei de munca fata de angajator. Atributiile acestora
sunt comparabile cu cele ale consilierilor de intreprindere.

karrierebibel.de

www.make-it-in-germany.com

www.faire-integration.de

www.bundesgesundheitsministerium.de



http://karrierebibel.de/
http://www.make-it-in-germany.com/
http://www.faire-integration.de/
http://www.bundesgesundheitsministerium.de/
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2.2 Legea privind asigurarile sociale in Germania

Pe perioada in care desfasurati o activitate lucrativa ca asistent medical in Germania, sunteti obligat
sa platiti contributii la asigurarile sociale. Aceasta inseamna ca sunteti automat membru al diferitelor
institutii de asigurari. In consecintd, un procent fix din salariul dumneavoastra este retinut direct ca
fiind contributii legale la asigurarile sociale. Aceste contributii sunt platite la societatile de asigurari
sociale. In schimb, datorita acestor asigurari, veti primi in schimb sprijin financiar in cazul in care va
imbolnaviti sau va pierdeti locul de munca.

Contributiile la asigurarile sociale cuprind toate asigurarile obligatorii. Acestea sunt: Asigurarea
de pensie, Asigurarea de sandtate, Asigurarea de ingrijire medicald, Asigurarea de somaj

Asigurarea de solidaritate:

Asigurarile de sanatate si de asistenta medicala sunt organizate conform principiului solidaritatii. Acest
lucru inseamna ca toate contributiile platite de dumneavoastra nu sunt platite direct si in acelasi
cuantum in toate cazurile citre beneficiari. In schimb, aceste prestatii de sustinere sunt platite in
functie de necesitate si, prin urmare, tot in cuantumuri diferite, catre membrii asigurati care platesc
contributii.

Prestatii bazate pe contributii:

Sistemul de asigurari de pensii este o prestatie bazata pe contributii. Valoarea platii asigurarii este
astfel alcatuita din suma contributiilor platite de dumneavoastra. Pe scurt, acest inseamna: primiti
ceea ce ati platit anterior in sistemul de asigurare de pensie. In cazul in care va pierdeti locul de
munca, vi se plateste direct si indemnizatia de somaj. In acest caz, ins&, cuantumul platilor va fi
calculat in functie de salariul dvs. din perioada de 12 luni anterioara.

Detalii despre asigurarea de pensie:

Cotizati la sistemul de asigurare de pensie pentru a primi o pensie atunci cand va retrageti din
campul muncii. Aceasta perioada este cunoscuta sub numele de pensionare. Cuantumul pensiei
dumneavoastra se calculeaza pe baza venitului dumneavoastra in timpul vietii profesionale. Se iau in
calcul anii in care ati platit contributii in Germania. in general, pensiile din sistemul legal pot fi
platite si in alte tari. Acesta este cazul daca, dupa pensionare, parasiti Germania din nou. Totusi, in
anumite cazuri individuale, se pot aplica restrictii. Prin urmare, este important sa solicitati
informatii cu privire la situatia dumneavoastra individuala de la autoritatile germane de asigurari de
pensii in timp util.

Detalii despre asigurarea de sanatate si de ingrijire medicala:

Tn calitate de angajat, sunteti asigurat in permanenta impotriva bolilor. Prin urmare, sunteti
membru fie al sistemului public de asigurari de sanatate, fie aveti o polita privata de asigurare de
sanatate. In cazul in care va imbolnaviti, in orice moment, fondul de asigurare de sanatate va plati
costurile tratamentului medical. Atunci cand va inscrieti la o casa de asigurari de sanatate,
beneficiati automat si de asigurare pentru asistenta medicala. Aceasta asigurare intra in joc in cazul
in care, din cauza unei boli grave sau a unor infirmitati cauzate de batranete, nu mai sunteti in
masura sa va ingrijiti singur. Puteti, de exemplu, sa platiti pentru asistenta unui asistent medical
profesionist cu ajutorul asigurarii de ingrijire medicala.

Asigurarea de somaj:

Asigurarea de somaj plateste celor care nu au un loc de munca un venit regulat pentru o anumita
perioada de timp. Tn general, pentru a beneficia de aceasta prestatie trebuie sa fi fost asigurat timp
de cel putin un an in ultimii doi ani, in timp ce ati fost angajat, si trebuie, de asemenea, sa fiti in
cautarea activa a unui nou loc de munca.

Informatii suplimentare privind asigurarile sociale pot fi gasite, printre altele, pe site-ul web al
Make it in Germany.
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3. Procesul de imigrare si promovarea integrarii

Daca doriti sa veniti in Germania dintr-o tara din lumea a treia, aveti nevoie de un
permis de sedere. Acest permis va va fi acordat in functie de scopul sederii
dumneavoastra aici.

31 Posibilitati de imigrare

In Germania exista o gama larga de oferte de consultanta in materie de migratie si integrare.
Legea privind imigratia lucratorilor calificati (FEG) va deschide astfel posibilitatea de a va
accelera procedura de intrare. Acest lucru este reglementat in sectiunea 81a din Legea
privind rezidenta (AufenthG). Aveti o oferta concreta a unui loc de munca? Daca da,
angajatorul dumneavoastra poate, in schimbul platii unei taxe, sa solicite o asa-numita
"procedura de admitere rapida pentru lucratorii calificati” in numele dumneavoastra.

Procedura de admitere rapida pentru lucratorii calificati:

Autoritatea pentru imigratie joaca un rol cheie in procedura de admitere rapida pentru
lucratorii calificati. Aceasta este responsabila de consilierea angajatorului dumneavoastra cu
privire la conditiile prealabile pentru a intra in tard, in cazul dumneavoastra specific. in plus,
autoritatea pentru imigratie isi asuma examinarea tuturor conditii aplicabile si initierea
procedurii de recunoastere. Autoritatile implicate sunt legate de termene relativ scurte pe
parcursul intregii proceduri. in concluzie, admiterea rapida pentru lucritorii calificati nu
dureaza, de reguld, mai mult de patru luni. Tn ceea ce priveste perioadele de timp,
termenele pot fi defalcate dupa cum urmeaza:

° Aproximativ sase saptamani pentru acordarea unei vize
° Aproximativ opt saptamani pentru procedura de recunoastere
° Aproximativ o saptamana pentru procedura de aprobare

Procedura obisnuita de admitere:

Alternativ, asa-numita "procedura obisnuita de admitere" ramane o optiune pentru
dumneavoastra, si eventual, si "Procedura de obtinere a consimtamantului prealabil al
Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca". Aceasta este reglementata din punct
de vedere juridic in sectiunea 36 alineatul 3 din Regulamentul privind ocuparea fortei de
munca (BeschV). In cazul in care procedura acceleratd pentru lucratorii calificati nu
reprezinta o optiune in cazul dumneavoastra, discutati cu angajatorul in legatura cu
procedura pentru care trebuie sa optati in schimb:

° Procedura obisnuita de admitere sau
° Procedura de obtinere a consimtamantului prealabil al Agentiei Federale pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Procesul poate fi aplicat, de asemenea, la imigratia ulterioara a sotilor si copiilor. n acest
caz, este important ca cererile sa fie depuse aproximativ in acelasi timp. Acest lucru
inseamna ca imigrarea membrilor familiei trebuie sa aiba loc in termen de sase luni de la
momentul imigrarii lucratorului calificat.

Incepand cu martie 2020, este posibila si intrarea in Germania in cadrul acordurilor de
plasament intre Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca si serviciile de ocupare
a fortei de munca ale tarilor de origine selectate. Aceasta optiune este prevazuta din punct
de vedere juridic in sectiunea 16d alin. 4 din Legea privind rezidenta (AufenthG). Viza de
intrare procurata astfel nu presupune o procedura completa de recunoastere individuala.
Aceasta este ceea ce o deosebeste de procedurile mentionate anterior.
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3. Procesul de imigrare si promovarea integrarii

Cu toate acestea, exista o conditie prealabila importanta pentru a intra in tara in contextul
procedurii mentionate anterior, in conformitate cu sectiunea 16d alin. 4. Acest lucru este
posibil numai daca, in estimarea Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca, se
poate obtine recunoasterea deplina a calificarilor profesionale obtinute in strainatate. Prin
urmare, Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca negociaza astfel de acorduri
numai pentru calificarile profesionale selectate din tara de origine. Decisive in acest
context sunt urmatoarele trei puncte in special:
e Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca considera ca respectiva calificare
profesionala este adecvata
e Asociatiile de specialitate si organismele de recunoastere profesionala implicate
considera calificarea profesionala respectiva ca fiind adecvata
e In estimarea Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca exista structuri
de formare adecvate pentru calificarea profesionala respectiva

Informatii suplimentare privind procedura de admitere accelerata pentru lucratorii calificati
pot fi gasite pe pagina de internet a ,Make itin Germany”.

Informatii suplimentare privind imigratia ulterioara a membrilor de familie pot fi obtinute pe
pagina de internet a Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Informatii extinse din reteaua IQ pentru imigratie in contextul acordurilor de recrutare pot fi
gasite aici: Versiunea in Germana; Versiunea in engleza.

3.2 Infrastructura de consiliere in materie de imigrare si integrare

In Germania, existd o gama larga de servicii de consiliere in materie de migratie si
integrare. Unele dintre cele mai importante puncte de prim contact se regasesc in lista de
mai jos:

+ Din 2005, Federatia ofera consiliere in materie de Migratie pentru imigrantii adulti. .
Acesta este un serviciu conceput in special pentru imigrantii sositi recent.

¢ mbeon Migrationsberatung ((Consiliere in materie de migratie) este o oferta digitala.
Aceasta le ofera celor care cauta consultanta posibilitatea de a accesa serviciile de
consiliere sub forma de chat prin intermediul mbeon-App. Aici veti gasi raspunsuri la
intrebari legate de sosirea in Germania, munca si profesie, invatarea limbii germane,
sanatate si cazare. Utilizarea serviciului de consiliere prin chat este gratuita, anonima si
securizata din punct de vedere al datelor. In acelasi timp, ca un prim ghid de orientare,
atat in aplicatie, cat si pe site-ul web al BAMF sunt oferite informatii ample despre
migratie. In plus, posibilitatea de a solicita consiliere personala in cadrul unui centru de
consiliere MBE este, de asemenea, oferita.
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3. Procesul de imigrare si promovarea integrarii

¢ Faire Integration este un serviciu de consiliere la nivel national pentru refugiati si alti
imigranti care nu provin dintr-o tara din UE. Acest serviciu cuprinde aspecte de natura
sociala si aspecte legate de dreptul muncii. Datorita selectiei practice a subiectelor,
veti primi o multime de informatii valoroase cu privire la aspecte precum salariul,
programul de lucru, concediul, anularea contractului de munca si asigurarea de
sanatate. Astfel, in centrele de consultanta puteti gasi consiliere cu privire la anumite
intrebari referitoare la conditiile de munca ale profesiei, in timpul formarii si in timpul
desfasurarii activitatii. Nu are importanta daca lucrati deja sau daca doriti doar sa va
informati despre conditiile relevante in prealabil. Centrele de consiliere va ofera, de
asemenea, ateliere de lucru, cum ar fi cursuri de integrare sau de limbi straine. n cazul
in care aveti intrebari suplimentare cu privire la chestiuni precum cautarea unui loc de
munca sau statutul de sedere, veti fi indrumat catre centre si institutii de consiliere
specializate.

@ Puteti obtine informatii detaliate aici:
Informatii generale privind consultanta in materie de migratie:

www.netzwerk-iq.de

Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat
www.bmi.bund.de

3.3 Posibilitati de participare politica, sociala, religioasa si culturala

@ Ce trebuie sa stiti:

in Germania, puteti fi activ in context politic, social, religios si/sau cultural intr-o
multitudine de moduri. Informatii initiale privind calea de descoperire a participarii si a
oportunitatilor de sprijin pot fi gasite pe site-ul web al oficiului guvernului federal pentru
migratie, Refugiati si Integrare.

www.integrationsbeauftragte.de

Participarea sociala si culturala va este, de asemenea, posibila prin intermediul
organizatiilor care sunt la randul lor conduse de imigranti. Printre acestea se numara, de
exemplu, Asociatia profesionistilor din domeniul asistentei medicale recrutati pe plan
international in Germania. O alta optiune este luarea contactului cu propria dvs.
comunitatea (bisericeasca) sau cu cluburile/asociatiile din localitatea de resedinta.

® Puteti obtine informatii detaliate aici:

Numeroase oferte va sunt puse la dispozitie de retelele 1Q. Gasiti aici serviciile din
imprejurimile dumneavoastra:

www.hetzwerk-ig.de
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4. Procedura de recunoastere

Pentru a putea lucra in Germania, calificarile dumneavoastra obtinute in strainatate trebuie
mai intdi sa fie recunoscute. Acest lucru se face in cadrul asa-numitei proceduri de
recunoastere. Pentru a obtine recunoasterea, anumite competente specifice trebuie
dovedite in Germania. Profesia de asistent medical difera de la stat la stat. Prin urmare,
este posibil ca, in anumite circumstante, sa va lipseasca competentele specifice necesare in
Germania.

Cu toate acestea, in cazul in care indepliniti toate conditiile prealabile, calificarea dvs.
profesionala va fi recunoscuta. Este posibila recunoasterea calificarii dumneavoastra
profesionala inainte de a intra in Germania. Astfel, vi se va acorda un permis de exercitare a
activitatii lucrative de profesionist in domeniul asistentei medicale in Germania. Cu toate
acestea, se intampla frecvent ca in cazul competentelor care lipsesc, dumneavoastra le puteti
recupera la inceputul sederii in Germania. Acestea vor fi consemnate in scris intr-o asa-numita
notificare de deficienta si comunicate catre dumneavoastra.

@ Ce trebuie sa stiti:
Exista doua modalitati prin care puteti remedia eventualele deficiente:

° Prin intermediul unui test de evaluare:

Acest test de evaluare examineaza masura in care calificarea profesionala pe care o aveti

obtinuta in strainatate corespunde cu echivalentul sau german. Pentru aceasta trebuie sa va
supuneti atat unui test oral, cat si unui examen scris. Pe baza rezultatelor dumneavoastra, se va
decide daca calificarile obtinute in strainatate sunt echivalente cu ceea ce se preda in cadrul
formarii profesionale in Germania. Nu trebuie va faceti griji, exista cursuri specifice pentru
profesionistii din domeniul asistentei medicale care va pregatesc in mod ideal pentru sustinerea cu
succes a acestui test de evaluare.

° Prin intermediul unei calificari de adaptare:

O calificare de adaptare este un curs care remediaza o nevoie existenta de calificari suplimentare.
Astfel de cursuri sunt de obicei concepute in mod modular. in cazul in care calificarea de adaptare ar
trebui sa fie una dintre conditiile prealabile pentru obtinerea certificatului de recunoastere, se vor lua
urmatoarele masuri: Cursuri de limbi straine nivel B2, cursuri de formare profesionala, stagii de
practica in spitale.

Puteti obtine informatii detaliate aici:
Reteaua 1Q a publicat un dosar pe teme legate de domeniul asistentei medicale. Acesta

va ofera informatii generale privind recunoasterea ca profesionist in domeniul asistentei medicale.

Oficiul Federal pentru Migratie si Refugiati: Linia telefonica directa pentru recunoasterea calificarilor
profesionale straine “Munca si traiul in Germania”.

Recunoasterea in Germania: Portalul de informatii al Guvernului Federal Government cu privire la
recunoasterea calificarilor profesionale straine.

Puteti afla mai multe despre procesul de recunoastere a calificarii profesionale si cine este responsabil
de acest lucru utilizand un "Recognition Finder". Aici puteti gasi centre de consiliere gratuite.

Make it in Germany:_Portalul Guvernului Federal pentru profesionistii calificati din strainatate

Portalul BQ: Informatii despre calificarile profesionale din strainatate si despre calificarile profesionale
de stat

Institutul federal pentru formare profesionala (BIBB): Informatii privind recunoasterea calificarilor
profesionale straine in Germania

Punctul central de servicii pentru recunoastere profesionala (ZSBA): Consiliere si sprijin gratuit pe
parcursul procedurii de recunoastere | Programul de sprijin "Integrare prin calificare (IQ)" va sprijina
in cautarea unei masuri adecvate in zona dumneavoastra. Unul dintre acestea va este de ajutor in
ceea ce priveste consilierea pe urmatoarele teme, de exemplu: depunerea unei cereri, posibilitati de
calificare, perspective pe piata muncii si calatoria in Germania. Beneficiati astfel de avantajele oferite
de catre retelele regionale IQ din cadrul programului.
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5. Informatii privind invatarea limbii

Pentru a obtine un permis de exercitare a unei profesii in Germania, trebuie sa
puteti sa dovediti un anumit nivel de competenta lingvistica.

@ Ce trebuie sa stiti:
In prezent, pentru a obtine un permis de exercitare a unei profesii, este necesar un
certificat lingvistic pentru nivelul B2, conform Cadrului european comun de referinta
pentru limbi straine (CECR). Cu toate acestea, pentru permisiunea de a calatori in
Germania, este suficient nivelul B1 (CECR). Calificarea de nivel B2 poate fi apoi dobandita
aici, in Germania. In viitor, dovada competentelor lingvistice se va baza pe un test
lingvistic specializat, de nivel B2, pentru sectorul de asistenta medicala. Unele landuri
federale se pregatesc deja pentru aceasta tranzitie. Statele Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Saxonia Inferioara si Mecklenburg-Pomerania de Vest vor fi primele care vor
introduce testele lingvistice specializate nivel B2. in aceste state, atat cursurile de limba
generala, cat si cele care pregatesc in mod special pentru a lucra ca profesionist in
sectorul asistentei medicale vor fi oferite.

Baza juridica pentru cursurile de limbi straine profesionale in limba germana este
reprezentata de "Regulamentul privind promovarea cunostintelor de limba germana in
cadrul profesiei” (DeuFoV). Oficiul Federal pentru Migratie si Refugiati (BAMF) este
responsabil pentru punerea in aplicare a acestor cursuri DeuF6V. BAMF permite atat
organizatiilor publice, cat si celor private sa faca acest lucru. BAMF poate sa elibereze
certificate de imputernicire persoanelor care se afla in mijlocul procesului de
recunoastere in ceea ce priveste calificarile lor profesionale straine.

@ Puteti obtine informatii detaliate aici:
O optiune suplimentara pentru transmiterea cunostintelor de limba germana in domeniul
asistentei medicale poate fi gasita la unitatea de specialitate IQ "Germana profesionald” si la
jocul educational interactiv: "O zi de germana - in lumea asistentei medicale”. in acest joc
veti gasi exercitii privind comunicarea, vocabularul, structura propozitiilor si pronuntie
pentru cursantii de limba germana de nivel B1 si nivele superioare. Acest joc educational
este disponibil atat ca aplicatie, cat si ca versiune web. Materiale suplimentare extinse
pentru predarea limbii germane. Puteti accesa jocul de aici:

www.ein-tag-deutsch.de

Pe site-ul unitatii de specialitate 1Q "Germana profesionala” veti gasi colectia de materiale
pentru sectorul de ingrijire medicala. Aceasta colectie va poate ajuta in invatarea limbii
germane. Veti gasi aici materialele la care se face referire:
www.deutsch-am-arbeitsplatz.de

Pe site-ul "Make it in Germany" veti gasi informatii ample privind cunostintele necesare de
limba germana:

www.make-it-in-germany.com

Aici, puteti arunca o privire asupra diferitelor niveluri ale Cadrului european de referinta
pentru

limbi straine:

www.europaeischer-referenzrahmen.de
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6. Consiliere neutra si alte tipuri de sprijin

In Germania este disponibild o gama largd de masuri de consiliere si sprijin. Acest
serviciu cuprinde, de asemenea, numeroase servicii de consultanta si sprijin care
sunt neutre si gratuite.

@ Ce trebuie sa stiti:

In afard de informatiile pe care le obtineti de la angajator sau de la agentie, ar trebui, de
asemenea, sa cunoasteti centrele de consiliere neutre. Exista numeroase astfel de servicii,
dintre care unele sunt urmatoarele enumerate pe acest site. Nu ezitati sa profitati de
astfel de oportunitati. Acestea va pot fi de mare ajutor in multe situatii.

@ Puteti obtine informatii detaliate aici:

"Integrarea echitabila” este unul dintre principalele obiective ale serviciilor de consiliere
oferite de programul Q. Acest serviciu cuprinde aspecte legate de legislatia muncii si de
legislatia sociala. Este vorba de intrebari care au o influenta directa asupra relatiei de
munca, cum ar fi salariul, programul de lucru, concediul, anularea contractului de munca
si asigurarea de sanatate.

www.faire-integration.de

Reteaua "Work and Life" pentru consilierea angajatilor straini a fost infiintata in scopul
schimbului de experti, al calificarii si al activitatii comune de relatii publice. Serviciile de
consiliere sunt disponibile in mai multe limbi (in principal germana, engleza, franceza,
spaniola, poloneza, ucraineana, croata, rusa, turca sau araba).

www.arbeitundleben.de

“Handbook Germany"” ofera raspunsuri de la A la Z despre viata in Germania sub forma de
videoclipuri si texte. Acolo puteti alege intre urmatoarele sapte limbi: germana, araba, engleza,
persana, turca, turca, franceza, pashto si rusa. Veti gasi in "Handbook Germany" importante
sfaturi pe teme care variaza de la azil politic, cazare, sanatate, munca si educatie, centre de
ingrijire a copiilor, studii. De asemenea, pe site-urile locale puteti gasi si numele persoanelor de
contact relevante din regiunea dumneavoastra. lata cateva exemple:

Health Insurance in Germany
How does the German Nursing Care System work?

Nu n ultimul rand, se recomanda canalul YouTube al Congresului Sindicatelor Germane
(DGB) pe teme legate de dreptul muncii. Cu toate acestea, acesta nu contine referiri
directe la profesiile de asistent medical.

www.youtube.com
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